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1.§

A Szovetség jogdallasa

Magyar Kozlekedési Szovetség

1980 Budapest, VII. Akacfa utca 15.

A Fovarosi Birésag altal tortént nyilvantartiasba vétel utan
onallo jogi személyiségii orszagos tarsadalmi szervezet volt,
2012. januar 1. napjatol orszagos' civil szervezet.

Magyarorszag teriiletén orszagos jelleggel, az egyesiilési
jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torveny (a tovabbiakban: Civil tv.), illetve a Poledri
Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban:
Ptk.) szerinti elSirdsoknak megfelel$ tartalmi alapszaballyal
(a tovabbiakban: Alapszabdly).

Helyi Koézosségi kozlekedéssel foglalkozo, valamint a
kozlekedes feltételeit biztosito jogi személyek.

Az elnevezést tartalmazo szalagbélyegzo.

'2011. CLXXV. tv. (Ectv.) 2.§ 6. pont, és 13. pont c) bek.
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A Szovetség célja, feladatai

1./
A szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) célja:

a) Osszefogja a Magyarorszagon helyi kozosségi kozlekedéssel az
onkormanyzatok ellatasi felelossége alapjan foglalkozo jogi személyeket,
intézményeket, valamint a kozlekedés Ilebonyolitasanak feltételeit
biztosito ellato szolgaltatod tarsasagokat,

b) a szakmaban résztvevok vonatkozasaban jogszabalyalkotas elokészitése
soran egyeztetett ¢rdekeket képvisel a Szovetség céljainak teljesitése, a
feladatok realizalasa érdekében,

c) érdekeit szakmai és gazdasagi szempontbdl egyezteti, kdzvetiti, képviseli.

Ennek keretében végez:

1811’08 napilapnyomast,

1812’08 nyomast (kivéve napilap)

5529’08 egyéb szoftverkidast,

6202’08 informécid-technoldgiai szaktanacsadast,

6311’08 adagfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatast

7022708 tizletviteli, egyéb vezetési tandcsadast

7311’08 reklamiigynokségi tevékenységet,

7490’08 mns egyeb szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenységet,
8559’08 mns egy€b oktatast,

9412’08 szakmai érdekképviseletet.

A.)A Szévetség tagjaival kapcsolatos feladatkore:

2./
A Szovetség feladatkore:

A szakteriiletén Onalldan és tagjain keresztill ellatja az érdekképviseleti, az
érdekegyeztetd €s kapcsolattartd feladatokat.

Ebben azonos sulyu feladatnak tekinti a Szdvetségbe tartozo szervezetek
orszagos €s onkormanyzati szintli képviseletét.



Az érdekképviselet keretében:

2.1,

A Szdvetség, ha a tagok kezdeményezik, koordinalja, szervezi a fagsdgot alkoté
[ogi személyek Gsszehangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az egész
szakma, vagy egy-egy szakteriilet j6 hirneve és a gazdalkodasi, szolgaltatoi
erdeke érvényre juttatasa kozben barmely téren felmeriil.

2.2

Tagok Gsszehangolt véleménye alapjan 4llast foglal a helyi kozdsségi
kozlekedés gazdalkodasat érinté kormanyzati és onkormanyzati dontés és
szabalyozo-tervezetekkel kapcsolatban.

2.5

Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozé jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését
¢s az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a nehezitd
szabalyozok és intézkedések feliilvizsgalatat, médositasat.

2.4.

A tagokkal kdzdsen kidolgozza és karbantartja a szakmaéra jellemzd szakmai,
etikai normadkat, ligyel ezek megtartasara és fellép az 4ltaldnosan elfogadott
normaktol eltéré magatartassal szemben.

3./
A Szovetség tovabbi tevékenységei:

3:1

Segiti  tagjainak a tobbi  gazdalkoddval, vallalkozdval, valamint
tevékenységiikkel kapcsolatos igazgatasi és civil szervezetekkel vald
egylittmiikodést.
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A szolgaltatds, gazdalkodas, vallalkozds szakmai-szervezeti kérdéseit érintd

altalanos feltételek, ajanlasok és utmutatdk kozreadasaval segiti a tagok
tevekenységét.

3.3.

Onalléan és tagjain keresztlil informacids, dontés-el6készitési kapcsolatokat,
tovabba egyiittmiikodést épit és tart fenn mindazon 6nkormanyzati, tarsadalmi
¢és gazdalkodo szervezetekkel, érdekcsoportokkal mindazon teriileten, ahol a
tagok érdekeinek érvényre juttatasa azt indokoltta és sziikségessé teszi.



4./
Kapcsolattartas keretében, tobbek kozott:

4.1.

A szakteriiletet érintd kérdésekben Onalldan és a tagokkal kdzdsen kapcsolatot
tart illetékes minisztériumokkal, az Orszaggyllés szakbizottsagaval, az
onkormanyzatokkal, szakmai és egyéb civil szervezetekkel.

4.2.

Ellatja — a sziikséges mértékben és az ide vonatkozd eldirasoknak megfelelden —
a tagok munkaltatoi érdekképviseletét. E tevékenységben egyiittmiikodik az
ilyen célra alakuld orszagos €s helyi szervekkel. Ez utébbi keretében kiilon
fontossagot tulajdonit az 6nkormanyzatokkal valo egylittmiikodésnek.

4.3.
Egyiittmikodést folytat a szakmai tevékenységhez tartozd szakszervezetekkel.

4.4.

A Szovetség a nemzetkozi szakmai — gazdasagi kapcsolatok elmélyitése
érdekében onalloan és tagjain keresztil:

= Szakmai informacidk beszerzesével, szakmai napok megrendezesével,
szakmai delegaciok kiildésével, és fogadasaval hozzajarul a szakmai
fejlédéshez,

= Kapcsolatot tart kulfoldi szakmai szervezetekkel, szovetségekkel,
amelyekkel kolcsonosségen alapulé megéllapodasok keretében kozosen
szervezi a tagsag kozvetlen kapcsolatait,

= A tagok dolgozdi részére szakmai, gazdasagi képzést, illetve
tovabbképzést szervez, biztosit,

» Nemzetkdzi szovetségekben Onalldéan, forumokon képviseli a
szakteriileten tevékenykedo tagokat,

» Kozremikodik a szakmai vegyes bizottsagok munkajéban.

B.)A Szovetség tagsagaval kapcsolatos feladatai:

5./
Egyéb feladatai keretében tobbek kozott:

5.1.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idoszerli altalanos gazdasagi,
fejlesztési célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.



5.2.

Elsosorban tagjain keresztill elésegiti a fejlett technologiak, megoldasok,
eljarasok, stb. bevezetését és elterjesztését.

5.5,

Onélléan és tagokon keresztiil szakmai sajto és propaganda munkat végez a
szakteriileten tevékenyked6 tagok munkéjanak segitésére.

54.

Rendszeres tdjékoztatast nyujt tagjainak a szolgaltatdst meghatarozo
valtozasokrol.

3.5.

A Szdvetség tagjai kozti vitds ligyek rendezésében felkérésre békéltetd,
joszolgalati feladatokat 14t el.

3.8

A Szévetség tagsdga

A Szovetség - jogdlldsa szerint - tagokbdl dll. A tag tagsdgi jogait képviselon
keresztiil gyakorolhatia. A taget a Siévetség vilasztott testiileteiben és a
Kozgyillésen a cégjegyzésre jogosult természetes személy - akaddlyoztatisa
esetén jogait irdsbeli meghatalmazds alapjin_dtruhdzhatia — képviselheti. A
tagsdgi jogok forgalomképtelenek és nem orokilhetok.

1.

A Szévetség tagja lehet barmely, a szakma teriiletén a 2.8. 1./a) pontidban
meghatdarozott jogi személy, amely a helyi kizosségi kizlekedési, vagy a
kozosségi kozlekedéshez kapcsoldds, azt eldsegitd szolgdltatdi tevékenyséoét
belfoldi székhellyel végzi, a Szovetség Alapszabalyit magara nézve kotelezd
ervénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, €s annak eleget tesz.

2
A tagok belépése a Szovetségbe kizvetleniil, onkéntesen torténik.

3

A SzOvetség tagjai sordba a belépés a Szovetség Kozgyiléséhez (a
tovabbiakban: Kézgyiilés) intézett irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyben a belépd nyilatkozik, hogy a Szovetség Alapszabalyat és a tagok
egylittmiikddését és az etikai normékat magara nézve kotelezének ismeri el. A




tagsag a nyilatkozatnak a Szovetség Kozgyiilése altal tortént elfogadasaval
kezdodik.

4.

A tagok a Szovetség bankszamlajara egy Osszegben éves dijat fizetnek - fizetési
hataridét figyelembe véve - legkésdbb minden €v junius 30. napjdig.

A kovetkezd évi tagdij dsszegét a targyvev utolso Kozgyiilésén hatarozzak meg a
tagok, ennek elmaraddsa esetéen a Kozgyiilés barmelyik iilésén hatarozhat a
tagdii osszegére vonatkozdan, amennyiben az elore meghatdrozott napirendi
pontként szerepel a Szovetség Kozoyiilésére vonatkozo meghivojan.
Méltanyossagi tagdijat fizethet az a tag, amely ilyen iranyu kérelmét
megindokolva cimzi _a Szévetség Elnékségehez. A méltanyossagi  tagdij
jogossagarol és dsszegérdl a Szovetség Elndksége dont.

5.
A tagsdgi jogviszony megsziinik
a) a tag kilepésével;
b) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmonddsaval;
c) atag kizarasaval;
d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat a Szovetség Kozgyiiléséhez intézett  irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil benyujthatja.

A Szovetség a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos_hatdridovel irasban mondhatja
fel.

Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban vallalt
kotelezettségeit, a Kozgyiilés jogosult a tagot a Szovetség tagjai koziil kizarni, A
kizarasrol kozgyiilési hatarozatot kell hozni, azt indokoldssal kell elldtni, mely
hatarozatot kozolni kell a kizart taggal. A kizdrdsi eljards soran a tag
képviselbjét meg kell hallgatni, amennyiben személyesen nem tud megjelenni, és
a védekezését irasban ellterjeszti, ugy ezt az iigy elbiralasakor figyelembe kell
venni. Az eljaras soran tanukat is meg lehet hallgatni, bizonyitékokat kell
feltarni. A meghallgatdsrol jegyzokomyvet kell késziteni, amit _a _tag
képviseldjével ala kell iratni. Ha & az alairast megtagadja, ugy ezt a tényt
rogziteni kell a jegyzokonyvben. Amennyiben a jegyzokonyyv nem, vagy nem ugy
tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy a tag képviseldje
erre vonatkozo észrevételét kozolheti és a jegyzokonyv pontositasat kérheti.

Az eljaras lefolytatasat kévetden hatarozatot kell hozni, melynek rendelkezd
részének tartalmaznia kell a Szovetség adatain kiviil az eljaras ala vont tag
adatait, az intézkedés sorszamat, a kizards okaul szolgalt esemény rovid
leirdsat, a kiszabott intézkedést és a jogorvoslati lehetdséget. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdlo esemény reszletes ismertetéséet, a




tag védekezését, a dontés részletes indoklasat, a terhére és javara fieyelembe
vett kériilmenyeket, minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést,
dontést megalapozta. A kézgyiilési hatdrozatot a Szévetség Elnokének kell
alairnia. A hatarozatot a Kozgyiilés napjatdl szamitott 3 munkanapon beliil —
tértivényes feladovevennyel postai uton kiildott levél utian - kozélni kell a
taggal, illetve annak kepviseldjével.

A tag kizarasa a Kozgyiilés kétharmados tobbségének szavazataval torténik. 4
tag a kizarasara vonatkozo kozgyiilési hatdarozat feliilvizsgdldsat kérheti az
Elnokségtol a kozgyiilési hatarozattol szamitott 30 napon beliil. Az Elnéksée a
tag feliilvizsgalati kérelmének postira adasi idSpontidtdl szdmitott 60 napon
beliil kiteles feliilvizsgalni a kizaras indokadt, majd a végleges dintést ezt
kovetden irdsban kell kézélnie a taggal. A feliilvizsgalati eljdrds sordn a
Kozgyiilés altal mar lefolytatott eljdrds minden dokumentumdt dat kell ismételten
vizsgalni, amennyiben sziikséges a tanukat meghallgatni. Az eljards lefolytatdsdt
kovetden hatarozatot kell hozni, melynek rendelkezd részének tartalmaznia kell a
Szévetség adatain kiviil az eljards ala volt tag adatait, az intézkedés sorszamadt,
a_kizaras okaul szolgdlt esemény rovid leirdsdt, a kiszabott intézkedést és a
jogorvoslati lehetdséget. Az indoklasnak tartalmaznia a kizards alapjdul
szolgalo esemeéeny részletes ismertetését, a tag védekezését, a dontés részletes
indoklasat, a terhére és javara figyelembe vett koriilményeket, minden olyan
adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést megalapozta. Az elnékséoi
hatarozatot az elnékségi iilés napjatol szdmitott 3 munkanapon beliill —
tértivenyes feladovevénnyel postai uton kiildott levél utian - kozélni kell a
taggal, illetve annak képviseldjével.

Amennyiben az Elndkség a tag kizardsdval nem ért egyet, a tag a Szovetséo
tagia marad. Amennyiben az Elndkség a kizardst indokoltnak tartia, tioy a tag
kizarasanak idopontia az Elndkség hatdrozatanak iddpontia.

A Szovetség barmely tagja, a Szdvetség szervei altal hozott barmely hatarozat
ellen a tudomasra jutastol szamitott 30 napos jogvesztd hataridén belill pert
indithat.

Jogszabalvt, Alapszabalyvt, vagy kdzgyiilési hatdrozatot sérté, vagy a Szovetség
céliaval osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén a Kozeviilés a tagot
irasban_figyelmeztetheti, sulyosabb esetben a Szévetségbdl valé kizdrdsdt
kezdemenyezheti.

6'
A Szovetség tagjainak jogaban all felhatalmazott képviseldje uitian:

» A Szovetség Kozgyiilésén részt venni.
Megvalasztasa esetén a Szovetség testiileteiben tisztséget viselni.
Amennyiben a tag képviseldje nem tud jelen lenni, akkor jogait (pl.

elnokségi, kozgyiilési hatdrozatok meghozatalakor) meghatalmazas tjan
atruhazhatja.
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A Kozgyiilés és a Szovetség elndkségi iilésének Osszehivasara, illetve

azok napirendjére javaslatot tenni.

» A Kozgyulést és a  Szovetség  Elnokségét  javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni.

» A szovetségi llésekre elGterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.
Minden tagnak egy szavazati joga van.

= A tisztségviselok funkciobol valo visszahivésat kezdeményezni.

» A Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni.

» A Szovetség tagsagat a vallalkozas fejléces ligyiratain feltiintetni.

A Szévetség tagjainak felsoroldasat az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza,

amely a tagok valtozasa esetén az Alapszabaly egyéb pontjainak mddositasa
nélkill is megvaltoztathatd. A tagok valtozasdhoz az Alapszabalyt nem kell

modositani.
4.8
A Szovetseg dontéshozo szerve és iigyvezetése:
» Kézgyiilés
= FElnokseg
1

Kozgyilés

T

A Szovetség dontéshozo szerve a Kozgyulés, amely a Szdvetség tagjainak
Osszességébol all. A Kozgyiilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség
szerint kell Osszehivni. Tisztujitd_Kozgyilést — amelyen uj Elndkséget
valasztanak a tagok - haromévente kell tartani.

A Kozeyiilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a
Kozoyiilés osszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a
Koézoviilés hatarozata alapjan tandcskozasi jogeal rendelkezd szemelyek
vehetnek részt.

L2

A tagoknak a Kozgyiilésre vald meghivot_a Kozgyiilés eldtt legalabb 7
nappal irasban vagy elektronikus uton meg kell kapniuk. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét, és szekhelyét, az iilés idejét és helyszinét,
valamint az iilés napirendjét. A Kozgyiiles a Szovetseg barmely tagjanak
székhelyen, vagy telephelyen megtarthato. A napirendet a meghivoban olyan
reszletessegoel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant temakorokben allaspontjukat kialakithassak.
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A Kozgviilésen a szabdlyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kévdés megtargyaldsdhoz egvhangiilag hozzdjdrul,

A tagok a kozgyiilési meghivo kézbesitésétol szamitva 5 napon beliil kérhetik
a napirend kiegészitését az Elnoktdl, a kiegészités indokldsdval. A napivend
kiegészitése targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti_kerelemrél az Elnék nem dént, vagy azt elutasitia, a Koézeviilés a
napirend elfogadasarol szolo hatdrozat meghozataldt megeldzben kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kézgyiilést az Elnok vezeti le, a jegyzékonyv hitelesitésére a Kozoyiilés
kezdetekor a tagok maguk koziil két hitelesitd személyt vdalasztanak. A
Kozgyiilés hatarozatképességét vagy hatarozatképtelenségét (a jelen levo
tagokat megszamlalva) az Elnék dllapitia meg.

A Kozgyiilésen a jegyzokonyvvezetést a fotitkdar (a tovdbbiakban: Fotitkdr),
vagy annak megbizottja latja el.

A Kozgyiilésen elfogadott hatarozatokat a Kozgviilést napjatdl szdmitott 15
naptari napon _beliil irasban (papir alapon, postai titon), vagy elektronikusan
meg kell kiildeni a Szovetség valamennyi tagjdnak.

13

A Kozgyiilés hataskore:

a) az Alapszabaly modositasa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsdnak elhatdrozdsa;

c) a vezetd tisztségviselok, kozottiik az Elndk megvdlasztdsa, visszahivdsa és
dijazasanak megdllapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

a) az_éves beszamolo — ezen beliil az Elnokségnek a Szévetség vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének — elfogadasa;

b) a vezetd tisztségviseldk feletti munkdltatéi jogok gyvakorldasa, ha az Elnok
a Szovetseggel munkaviszonyban all;

¢) az olyan szerzédés megkotésenek jovahagydsa, amelyet a Szévetség sajdt
tagjiaval, vezetd tisztségviseldjével, a Feliigyeldbizottsdg tagjaval, vagy
ezek hozzatartozojaval két;

d) a jelenlegi és a kordbbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigveldbizottsdgi tagok vagy mds szovetségi szervek tagjai elleni
kartéritesi igények érvényesitésérdl valé dontés;

e) a FeliigyelSbizottsdag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk
megallapitasa

f) a_valasztott _kényvvizsgalo, konyveld megvdlasztdasa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitasa;

g) avégelszamolo kijellése és
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h) minden olyan feladat, amelynek megvitatasat és dontéshozatalat a
Szovetség Elndksége a Kozgyiilés elé utal.

1.4.

A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele jelen van.

A Kozgyilés hatarozatait egyszer(i szotobbséggel — kivéve a jogszabdlyban,

illetve jelen Alapszabalyban irt eseteket — hozza, szavazategyenldség esetén a

dontést elvetettnek kell tekinteni.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat a kitelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a
Szovetség terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodeést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem
tagja, vagy alapitoja;

e) aki_a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség Alapszabdlya modositasanak jovahagyasahoz a jelen lévd tagok
haromnegyedes tobbsége, a Szévetség megsziinése kimondasahoz a szavazati
joggal rendelkezék haromnegyedes tobbsége kell.

Ha a Kozgyiilés nem hatarozatképes és ismételten dsszehivasra keriilt az adott
napirend megvitatasara, akkor a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes az adott napirendi pontokban, feltéve, hogy erre felhivtak a
tagok figvelmeét annak a Kozgviilésnek a meghivojaban, amelyre az adott

napirendi pontokat eredetileg kitlizték.

A Kozgyulés minden egyéb kérdésben, az iilés 0Osszehivasa nélkil,
levélszavazas utjan is donthet. A levélszavazast az Elndk vagy a Szovetség
legalabb 2 tagja kezdeményezheti.

A levélszavazashoz a Kozgyiilés tagjainak irasban (papir alapon, postai uiton)
vagy elektronikusan, e-mail utjan kell megkildeni jovahagyasra a hatarozati
javaslatot. A Kézgyiilés tagjainak az ebben meghatarozott hataridore (amely a
kézhezvételtol szamitott lecalabb 8 nap) a hatarozati javaslat megkiildésével
azonos modon irasban_(papir alapon, postai uton) vagy elektronikusan, e-
mail utjan kell valaszolniuk a hatarozati javaslat elfogadasardl vagy
elutasitasarol. A Kozgyiilés ez esetben akkor hatarozatképes, ha a tagok t6bb
mint fele leadta szavazatat, vagy tartozkodott €s aldirasaval hitelesitette a
javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, esetleges tartozkodasat._A hatarozat
elfogaddséhoz minden esetben az sziikséges, hogy a szavazatot leadott tagok
tobb mint fele (50%+1 szavazat) jovahagyja a hatarozatot.
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Ha bdarmely tag az iilés megtartasat kivanja, az Elncknek a Kozgyiilést éssze
kell hivnia.

A szavazas lezartnak tekintheté a levélszavazasra vald felszolitd levélben
megadott hataridé (év, honap, nap, Ora, perc) leteltével. Elektronikusan, e-
mail utian tortént szavazds esetén a szavazasra jogosult tag dltal aldirt
dokumentumot kell elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain
nevet _magaban foglalo e-mail cimrdl _arra az e-mail cimre, amelyrél a
hatarozati javaslat kikiildésre keriilt. A szavazdsra megszabott hatdridd
utolso _napjat kovetd harom napon beliil — ha valamennyi tag szavazata ezt
megelozden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl
szamitott harom napon beliil — az Elnok megdllapitia a szavazds eredményét,
és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja
a_szavazasi__hataridé _utolsé nmapja, ha valamennyi szavazat korabban
beerkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

1.5.

A Kozgyiilést es a rendkivili Kozgytlést az Elndkség felhatalmazasa alapjan
az Einok hivja 0ssze meghivo kiildésével, és azt az Elnok vezeti le. Rendkiviili
Kozgyiilést a feladat fontossagara és azonnali megoldasdra valo tekintettel
az Elnok 7 napon beliil az 1.6. pontban irtak szerint hivhat dssze.

1.6.

Rendkiviili Kozgyiilés 0sszehivasahoz az Elndkség, vagy a tagok legalabb
40%-anak témat €s indokoltsagot tartalmazd Osszehivasi javaslata sziikséges.
A rendkivilli Kézgyuilést a javaslatnak az Elnékhoz torténd beérkezésétol
szamitott 7 napon belil 0Ossze kell hivni. A4 Rendkiviili Kozgyiilés
lefolytatasanak, jegyzokonyv vezetésének modia azonos a Kozeyiilésnél
leirtakkal.

2.
Az Elnokség

2.
Az Elnokség a Szovetség legfobb iigyvezetd szerve, amely 5 tagbol all. Az

Elnokség tagjai az iigyvezetési tevékenységiik sordn a Szovetséeonek okozott
karokert a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabadlyai szerint

felelnek a Szovetséggel szemben.

2.2.

Az Elnokség tagjait a Kozgyilés vélasztja haromévi idotartamra, nyilt
szavazassal. Az Elnokség tagjainak egyharmada a Szovetsée tagjain kiviili
személyekbol is valaszthato. Az elndkségi megbizas a megvalasziott személy
altal torténd elfogaddssal jon létre.
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2.3,

Az Elnokség tagjainak feladata és hataskore:

a.) a Szévetség napi tigyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozo
igyekben a dontések meghozatala;

b.) a beszamoldk eldkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

c.) azeves koltsegvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d.) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgviilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
vegrehajtasa;

e.) a Szovetseg jogszabaly és Alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak
és a tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

1) a Kézgyiilés osszehivdsa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése,
mely feladatokat az Elnoksée az Elnok szamara atadhatja

g.) az Elnokség altal Jsszehivott  Kozgyiilées napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h.) részvetel a Kozgyiilésen és vdlaszadas a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre;

i.) atagsag nyilvdantartdsa;

j.) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéeb konyveinek
vezetese;

k.) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

) a Szovetséget érintd megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata
és annak bekdévetkezte esetén a Ptk.-ban eloirt intézkedések megtétele.

2.4.
Amennyiben a mandatumok idotartama alatt az EIn0k vagy az elnoksegi tagok
valamelyike kivalna, az Elnokség kooptalassal kiegésziilhet.

2.5.
A Szovetség elnokségi lilései egyes napirendi pontjainak megvitataséhoz a

Szovetség Elnoksége tanacskozasi joggal a tagok €s mas szervezetek képviseloit
1s meghivhatja.

2.6.

Az Elnokség a Szovetség tagjaibdl szekcidkat hozhat létre. A szekcidk
Miikodési Szabalyzatait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

2.7,

A Szovetség Elndksége sziikség szerint, de legalabb évenként egy alkalommal
tart tlést.

2.8.
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Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

2.5,

Hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenlbség esetén a dontést
elvetettnek kell tekinteni. Az_Elndkség mindenneml kérdésben osszehivas
nélkil, levélszavazas utjan is donthet. Ehhez az Elndkség tagjainak irasban
(papir _alapon, postai uton) vagy elektronikusan, e-mail utjan kell megkiildeni
jovahagyasra a hatdrozati javaslatot. Az FElndkség tagjainak az ebben
meghatérozott hataridore (amely a kézhezvételtsl szamitott legaldbb 8 nap) a
hatarozati javaslat megkiildésével azonos modon irasban_(papir alapon, postai
uton) vagy elektronikusan, e-mail utjan kell vélaszolniuk a hatarozati javaslat
elfogadasarol vagy elutasitasarol. Az Elndkség ez esetben akkor hatarozatképes,
ha a tagok t6bb mint fele leadta szavazatat, vagy tartézkodott és alairasaval
hitelesitette a javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, esetleges tartozkodasat.

A hatéarozat elfogadasahoz minden esetben az sziikséges, hogy a szavazatot
leadott elnokségi tagok tobb mint fele (50%+1 szavazat) jévahagyja a
hatarozatot.

A szavazas lezartnak tekinthetd a levélszavazasra felszolito levélben megadott
hataridé (év, honap, nap, Ora, perc) leteltével. Elektronikusan, e-mail utjan
tortént szavazds esetén a szavazdasra jogosult tag altal aldairt dokumentumot kell
elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain nevét magaban foglalo e-
mail cimrdl arra az e-mail cimre, amelyrél a hatarozati javaslat kikiildésre
keriilt. A szavazdsra megszabott hataridd utolso napjat kdvetd hdrom napon
beliil — ha valamennyi tag szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az
utolso szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az Elnok
megdllapitia a szavazds eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli a
tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazdsi hataridé _utolsé _napja, ha
valamennyi _szavazat _korabban _beérkezik, akkor _az utolsé szavazat
beérkezésenek napja.

Ketharmados szotobbseg kell az alabbi hatarozat meghozataldhoz:
s A Szervezeti és Mukodesi Szabalyzat és annak modositasara vonatkozo
javaslatok elfogadasa.

3
A Feliigyelobizottsdg

g

1.

A Feliigyelobizottsag a Szovetseg ellenorzd szerve, amely 3 taghol all. A
Feliigyelobizottsag  feladata az  uigyvezetés, valamint a jogszabadalyok, az

Alapszabaly és a szovetségi  hatarozatok végrehajtasanak, betartasdanak
ellendrzése.
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3.2

A FeliigvelSbizottsdg  tagjait _a  Kozgyulés (a  Szovetség  tagjainak
munkavallaloibol) valasztjia hdrom éves idotartamra, nyilt szavazassal. Az
[feliigyelébizottsdgi megbizds a megvdlasztott személy dltal torténd elfogadassal
jon létre.

A Feliigvelobizottsag  tagja az a nagvkoru személy lehet, akinek
cselekviképességét  a  tevekenysége ellatasahoz  sziikséges kérben nem
korlatoztak. Nem lehet a Feliigvelobizottsag tagja aki, vagy akinek a
hozzdtartozoja a Szévetség vezeld tisztsegviseldje.

A Feliigvelobizottsag tagjai _a Feliigyelobizottsag munkajaban _személyesen
kotelesek részt venni. A FeliigyvelSbizottsdg tagjai a Szovetség iigyvezetésétdl
fiiogetlenek, tevekenységiik soran nem utasithatok.

A Feliigvelébizottsag tagjai feladataikat személyesen, tarsadalmi munkaban
latjak el.

A feliieveldbizottsagi tag megbizatasa megsziinik visszahivassal, lemondassal,
hatarozott _idore szolo kinevezés esetén a hatarozott _idotartam leteltével,
megsziintethetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdovetkezésével,
cselekviképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval, kizaro vagy oOsszeferhetetlensegi ok bekovetkeztéevel vagy
rendkiviili esetben elhalalozassal.

A Kozoviles a Feliieyelobizottsag  tagjait  barmikor, indoklas nélkiil
visszahivhatja.

A feliigvelobizottsagi tag megbizatasarol az Elnokhoz cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondas az uj feliigyeldbizottsagi tag kijeldlésevel vagy
megvalasztasaval, ennek hianvaban legkesobb a bejelentéstol  szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.5
A Feliigyelobizottsag feladata és hatdskore:
a) a Kozgyulés eld keriilo eldterjesztések véleményezése, ezekkel kapcsolatos
allaspont ismertetése a Szovetség Kozgyiilésén,
b) a Feliigyelobizottsag a Szévetség irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba,
kényveibe betekinthet,
c) avezetd tisztseégviseldktol felvilagositast kérhet,
d) a_Szovetség fizetési szamldjat, szerzodéseit _megvizsgalhatia, és
szakertével megvizsgaltathatja.

3.4.

A Feliioyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen
van. Hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.




17

4.
Tisztségviselok

4.1,

A Kozegyules harom evre Elnckdt valaszt es harom eves idotartamra
Elnokhelyettest valaszthat. Az Elndkhelyettes az elndkot akadalyoztatasa esetén
teljes koriien helyettesiti.

A Szovetseg torvényves kepviseletét az Elnok latja el. Az Elnok képviseleti jogat
onalloan gyvakorolja. Az Elnok a Szovetség tagjain kiviili személy is lehet.
Kizarolagos feltétel, hogy a kézlekedésben nagy tapasztalattal biro, elismert
szakember legyen. Az Elnok személyére vonatkozdan a 3 tagu Jelolobizottsdag
tesz javaslatot. A Jelolobizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztia meg egyszerii
szotobbséggel.

Az EInok digyvezetési feladatait szeméelyesen, tarsadalmi munkaban latja el.

Az Elndk megbizatasa megszlinik visszahivassal, lemondassal, hatarozott idore
szolo kinevezés esetén a hatarozott i1dotartam leteltével, megsziintetheto
feltételhez  kotott  megbizatas  eseten _a _ feltetel  bekovetkezésével,
cselekvokepessegenek a tevekenysege ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval, kizaro vagy JOsszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével vagy
rendkiviili esetben elhalalozassal.

A Szovetseg tagjai az Elnokot barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatjak.

Az Elnék megbizatasarol a Kozoviléshez cimzett nvilatkozattal barmikor
lemondhat. A lemondas az uj Elnok kijelolesevel vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésdbb a bejelentéstél  szamitott _hatvanadik _napon valik
hatalyossa.

Az elnéki mandatum lejarta utan — az uj FElmok megvalasztasaie — az
Elnokhelyettes az Elnck jogait és kotelességeit teljes koriien birtokolja.

4.2.

Az Elndk jogosult a Szovetség képviseletére, vezeti az Elndkség iléseit és
ellatja az Elndkség altal rabizott feladatokat.

4.3
Az Elnok jogkore, feladata:
a.) jogosult a Szovetség képviseletére,
b.)a Kozgyiilés €s az Elnokség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan
intézni a Szovetség ligyeit,
c.) kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,
d.) vezeti a Szovetség feladatainak ellatasara 1étrehozott iroda munkajat,
e.) munkaltatoi jogokat gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,
f.) utalvanyozza a Szdvetség kifizetéseit.
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Az Elndk az Elndkség jovahagyasaval a jogkorok ellatasat meghatarozott
meértékig atruhazhatja a Fotitkarra.

4.4.

Az EInok hdrom éves iddtartamra a Szovetség operativ mikodésének
elosegitésére Fotitkart bizhat meg.

A Fétitkar teenddit tarsadalmi munkaban latja el.

A Fotitkar jogkore, feladata:

a) a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan

intézi a Szdvetseég ligyeit,

b) kapcsolatot tart a Szdvetség tagszervezeteivel,

c) vezeti a Szovetség feladatainak ellatasara létrehozott iroda munkajat.
A Fétitkar megbizatasa megsziinik, ha az Elnok a Fotitkart visszahivja, és mas
személyt biz meg a feladat elvégzésével, vagy a Fotitkar tisztségérdl onként
lemond.

5.8
A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség a tagok altal befizetett tagdijakbol és egyéb bevételekbodl
gazdalkodik a civil szervezetek gazdalkodasara vonatkozo hatalyos jogszabaly
keretei kozott, a Kozgyilés altal elfogadott koltségvetés €s terv alapjan. 4
Szovetség vagyonaval ondlloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyondval
felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén _a hitelez6k koveteléseinek

kiegyenlitése utan fennmarado vagvont a Szovetség céljaval megegyezd vagy

hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A

fennmarado vagyon sorsarol a nyilvantarto birosag a torlést kimondo

hatarozatiaban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén

iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szévetség

torlésével szall at az uj jogosultra.

6.§

Z.aro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesilési jogrol, a
kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és
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tamogatéasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény_és végrehajtasukra kiadott

rendelkezések az iranyadok.

Budapest, 2015. julius 29. napja

Alulirott dr. Varszegi Gyula, mint a Magyar Kozlekedési Szovetség Elndke
igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
az Alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos szovegével.

A jelen — modositdssal egységes szerkezetii — Alapszabdly hatdlyba lépésetol

kezdve a Szovetség a Ptk. rendelkezéseivel sszhaneban miikédik tovabb.

Szovetség elndke

Elo6ttiink, mint tanuk elott;
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