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I. ALTALANOS RESZ
Elé6zmények

A Magyar Kozlekedési Szovetség (a tovéabbiakban Szovetség) miikodésének 6 szabélyait a
2023 februarjaban médositott MKSZ Alapszabdlya rogziti. Az Alapszabaly 4.§ 2.9 pontja
szerint ,,az Elndk és az Ugyvezetd Alelnok kézotti munkamegosztast a Szervezeti €s Mikodési
Szabalyzat tartalmazza”.

Az Alapszabdly 4.§ 2.6. pontja szerint ,,Az Elnokség a Szovetség tagjaibol szekciokat hozhat
létre. A szekciok Mitkodési Szabalyzatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.”

Az idézett pontokra torténd hivatkozassal az Elndkség dontott a Szovetség Szervezeti €s
Miiksdési Szabélyzata (a tovabbiakban SZMSZ) megalkotasardl.

Az Alapszabily részletessége okan az SZMSZ-ben leginkabb a Szdvetség feladatellatasat,
mindennapos miikddését, a tagokkal és kiilsé partnerekkel torténd kapcsolattartasat segitd azon
részfeladatok és részletszabalyok keriiltek megfogalmazasra, amelyek segitik a Szovetségben
folyé sokrétii és szerteAgazé munka és kapcsolati rendszer atlathatosagat, megértését.

A két dokumentum szoros kapcsolatabdl adédéan az SZMSZ tobb pontja részben atfedést
mutat, azonban, ahol csak lehetséges, az SZMSZ igyekszik elkeriilni a sziikségtelen
ismétléseket, parhuzamossédgokat. A részletszabalyok ismertetése sordn az Alapszabaly
vonatkozé pontjai minden esetben jeldlésre kertiltek. Ellentmondas fennallasa esetén az
Alapszabaly vonatkozé pontja az irdnyado.

Az SZMSZ elfogadasardl és médositasardl az Alapszabdly 4.§2. pont 2.9 alpontjdnak utols6
bekezdése szerint: ,az Elndkség kétharmados szotobbsége kell az aldbbi hatarozat

meghozataldhoz:
" A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat €s annak modositasara vonatkozo javaslatok
elfogadasa”

I.1. A Szévetség altalanos adatai

1.1. Megnevezése: Magyar Kozlekedési Szovetség

1.2.  Székhelye: 1980 Budapest, VII. Akacfa utca 15.

(Tel: 06-1/461-65-00/11090; E-mail: info@kozlekedesiszovetseg.hu)

1.3. Jogalldsa: 2012. janudr 1. napjatol orszagos! civil szervezet.

1.4. Miikodése: Magyarorszag terilletén orszagos jelleggel, az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és timogatdsarol
sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), illetve a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) szerinti
eldirasoknak megfeleld tartalmti Alapszaballyal

1.5. Pecsétje: Az elnevezést tartalmazo szalagbélyegzd

1.6.  Alapitas éve: 1998

1.7. Szamlavezeté bank neve: Magyar Bankholding Zrt.

1.8. A Szivetség adészama: 18164725-1-42

12011. CLXXV. tv. (Ectv.) 2.§ 6. pont, és 13. pont c) bek.



L.2.

L.3.

I.4.

1.9. KSH szama: 18164725-9412-517-01
1.10. Birdsagi nyilvantartasi szama: 01-02-0008268

Az SZMSZ hatalya

,Az SZMSZ rendelkezései a Szovetség tagjaira terjed ki, akik helyi kozOsségi
kozlekedéssel foglalkozd, valamint a kozlekedés feltételeit biztositd jogi személyek”.
(Alapszabadly 1§. 5. pont)

A Szivetség céljai

Egyrészt az Alapszabdly 2.§ a, b és ¢ pontjai jelolik a Szovetségi célok altalanos kereteit,
tigymint a 2. pont szerinti intézmények és Tarsasagok (k6zosségi kozlekedéshez kstddo)
tevékenységének Osszefogdsa; A Szovetség céljaihoz és feladatellatashoz kapesol6dd
jogszabalyalkotasi folyamatban az eldegyeztetett érdekek kozvetitése, képviselete,

masrészt az Alapszabdly 2.-5. §-ai alatti pontokban ismertetett feladatok és tevékenységek;
tovabbi tevékenységek; kapcsolattartas keretében végzett tevékenységek; valamint egyeb
feladatainak ellatasahoz kapcesolodo tevékenységek keriiltek megfogalmazasra.

Alapelvek, értékek

A Szbvetség céljai megvalositasahoz szorosan kapcsoloédo alapelvek mentén dolgozik,
tigymint az 6nkéntesség, az etikus és atlathaté miikodés, partnerség €s tudasmegosztas
belsé tagokkal és kiilsé felekkel, hatékony fellépés és érdekképviselet a kozds célok
eléréséert.

A ko6zds munka alapértékei a tagok tudasanak és tapasztalatinak elismerése, egyenld
banasméd és emberi élet tisztelete, minden ember egészséges kornyezethez vald joga,
valamint a tudatos fellépés a fenntarthat6 z61d kozosségi kozlekedés elérése érdekében.

A Szdvetségi célok, alapelvek és értékek a k6zOs munkavégzés szabalyainak kereteit
biztositjak.



II. KULONOS RESZ

IL.1. A Szdvetség munkaszervezete és tisztségviseldi
1.1. A Szovetség szervei: (Kozgylilés, Elnokség, Feliigyeldbizottsag, Fétitkar)

» Az Alapszabdly 4.§-a 1. pontja 1.1.-1.7. alpontjai a Kozgyiilés

> Az Alapszabdly 4.§-a 2. pontja 2.1.-2.9. alpontjai az Elnokség (Elnok, Ugyvezeté
Alelnok, 5 elndkségi tag)

> Az Alapszabdly 4.§-a 3. pontja 3.1.-3.4. alpontjai a Feliigyeldbizottsag (FB)
feladatait, mikodésének részletes szabdlyait, egyiittmilikodés és kapcsolattartds,
valamint a feladatmegosztas rendjét ismertetik.

> Az Alapszabdly 4.§-a 1. és 3. pontjai, tovédbba 4. pont 4.4. alpontjai a Fétitkar
feladatait hatarozza meg.

L.sz. dbra: A Szévetség szerveinek kapcsolati rendszerét bemutato dbra

KOZGYULES
Feliigyelo-
bizottsag
FOTITKAR (1 15) ELNOKSEG (2+5 f6) ; (FB)
'y
v o v
Kiils6é kapcsolatok 0 6) o . . & » Munk tok
so kapcso » ELNOK (1 16) UGYVEZETO » Mun (gcl\s:cpso)r 0
» Minisztériumok ALELNOK +Szervezd titkdr
» Intézmények (116) » Emberi
> Hatésagok eroforras
> Belfoldi partnerek > Jarmi
> Kiilfoldi partnerek > Palya
» Onkormanyzatok » Gazd. és
» Civil szervezetek vt

» Kommunikacios

1.2. A Kozgyiilés dsszehivasa, a Kozgyiilés hataskorébe tartozé feladatok és
részletszabalyok

Az Alapszabdly 4.§ 1. pont. 1.1. alpontja szerint: A SzOvetség dontéshozd szerve a
Kozgyiilés, amely a Szovetség tagjainak dsszességébdl all.



1.2.1. A Kozgyiilés mitkodésével osszefiiggo részfeladatok

e A napirendi pontokat tartalmazé Meghivot Elnckséggel egyeztetve szikséges
Osszeallitani.

A véglegesitett Meghivo a tagok részére elektronikus tton kikiildésre keriil.

A tagok Meghivé napirendi pontjaihoz tett javaslatainak egyeztetése Elnokséggel.

Meghivé véglegesitése, Gjboli megkiildése tagok részére.

A Kozgylilés helyszinének kivalasztasa a tagok javaslatainak figyelembevételével.

A Kozgyllés Osszehivasaval, a tagok Kozgyilésre tartozo témafelvetéseivel

kapcsolatos ligyek kezelése, elokészitése

Felelos: Flnok

e A Kozgylilés altal Elndknek, Ugyvezetd Alelndknek kiadott feladatok tovabbi
iigyvitele
Felelés: Elnok/Ugyvezet6 Alelnok

o A kozgylilésrdl Emlékeztets késziil és tamogaté dontéshozatal esetén Hatéarozat
készitése, azok kozzététele tagok szamara, a megalkotott dokumentumok tarolasa
Felelds: Fotitkar

A jeldlt feladatokat az Alapszabdly 1.2. pontja szerinti hatarid6k betartasaval, tovabba
Elnok, Ugyvezetd Alelnok altal megjeldlt hatarid6 szerint kell elvégezni.

1.2.2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozé fobb feladatok

A Kozgyiilés f6bb feladatait az Alapszabdly 4.§ 2. pont 2.3 alpontjai a) - ) pontjai
tartalmazzak.

Az Alapszabaly 4.§ 1.4 pontja értelmében: ,,A Szovetség Alapszabalya médositasanak
j6vahagyasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes tobbsége, a Szdvetség megszinése
kimondasahoz a szavazati joggal rendelkezok haromnegyedes tobbsége kell.”

1.2.3. Az Alapszabaly médositasahoz kapcsolédé eljarasrendi szabalyok

1. Barmely tag Alapszabaly modositasi igényét, javaslatat szoéban vagy irasban jelzi az
Elndkségnek.

r r v e

vagy elutasitasarol.

e Elnokség irasbeli megkeresés esetén hivatalos levél utjan tajékoztatja a javaslattevét
a hozott dontésr6l. Amennyiben a javaslat tdmogatast nyer, az Elndk dont a
Kozgylilés osszehivasanak —sziikségességérél, annak modjarol (rendes iilés
Osszehivasa kijel6lt napon).

e Kozgyiilés dsszehivasa el6tt az Alapszabaly modositasara irdnyul6 elSterjesztést kell
késziteni és Meghivoval egyiitt megkiildeni a tagok részére. (4 Kozgyilés
lefolytatdsdhoz kapcsoléds feladatok az SZMSZ 4.1.1. pontjaiban ismertetésre
keriiltek.)



e A szavazas utan (Alapszabdly 4.§ 1.pont 1.4 alpont alatti 3-4. bekezdés szerint)
Ugyvezeté Alelndk elrendeli az Alapszabaly szavazat szerinti moddositasanak
elvégzését.

e A modositott Alapszabaly megkiildésre keriil a Torvényszékre, majd a Torvényszéki
jovahagyas utan a tagok részére tovabbitasra keril.

Felelés: Elnok

2. Az Alapszabdly 4.§ 1. pont 1.3. alpontjaindl felsorolt a), b), f), g), h) tovabba i), j), k),
1) alpontok tekintetében (Szdvetség megsziinése, egyesiilése, szétvaldsa, tovabba a
tisztségviselok megvélasztasa, visszahivasa stb.) az Elnokség sajat hataskorben eljarva
hivja 6ssze a Kozgyilést. A jelzett pontokhoz kapcsolodd kérdésekben a Kozgyiilés
hatarozatban dont.

3. A Szivetség éves koltségvetésével és a beszamolo elfogadasaval Gsszefliggésben
fellépd feladatokat (Alapszabdly 4.§ 1.3. pontjaindl felsorolt c¢) és d) feladatokat az
Alapszabdly 4.§ 2. pont 2.3. alpontjdnak b) és c) pontja) az. Elndkség feladata korebe
rendeli.

4. A Szdvetség éves munkatervét és koltségvetését az Elndkség késziti el, melyrdl a
Kozgylilés szavazas itjan a targyévet megel6zé év utolsé iilésén dont.

5. A Szovetség éves beszamolojat az Elnokség késziti el, melyrdl a Kozgyilés szavazas
itjan a targyévet kovetd év elsé iilésén, de legkésdbb aprilis 30-ig dont.

6. Az SZMSZ megalkotasarol az Elndkség dont, melyet sajat hataskorben
hatarozathozatallal fogad el. (4lapszabdly 4.§ 2. pont 2.9 alpontja)
e Az SZMSZ FElnokség utmutatdsa szerint kerill Osszeallitdsra, modositdsahoz
Elnokség bevonasa sziikséges.
o Az SZMSZ Elnokség altal torténd elfogadasa utdn megkiildésre kertil a tagok részére.
Felelds: Elndk
Hatiridé: Elnok altal megadott idépont

1.3. Az Elnokség feladatai, miikddését meghatarozoé részletszabalyok

Az Alapszabdly 4 § 2. pont 2.1 alpontja értelmében az Elndkség a Szovetség legf6bb
ligyvezetd szerve, amely Elnskbél, Ugyvezetd Alelnokbol, valamint plusz 5 f6 Elnokségi
tagbol 4ll. Az Elnokség munkdjat operativ feladatok megoldasaban Fétitkar segiti. Az
Elnokség tagjainak megvalasztasarol az Alapszabdly 4.§ 2.pont 2.2. alpont rendelkezik. Az
Elndkség tagjainak feladatait és hataskorét az Alapszabadly 4.§ 2.pont 2.3. alpont sorolja
fel.

Az Elndkség feladatainak részletes leirdsa okan az SZMSZ tovabbi részfeladatot nem
nevesit, azonban az Elnokség miikodésére vonatkozd részletszabdlyokat az aldbbiak
szerint ismerteti.

1. A napi iigyvitelhez kapcsolods tigyek, kérdések felmeriilése esetén (kiilsd tényezok,
amelyek befolyassal lehetnek a Szovetség miikddésére, mindennapos munkavégzeésére)
barmely ElnSkségi tag kezdeményezésére Elnok dont az Elnokségi iilés 6sszehivéasarol,



a felmeriilt kérdés megtargyaldsanak modjardl, a hozott dontés tagok szdmara torténd
kozzétételének sziikségességérol.

Az gy stlyatol fliggden, a hozott dontés alapjan az Elndkség a Kozgyilés
Osszehivasat kezdeményezheti.

Az Elnokség barmely tagja részfeladatokat hatarozhat meg, amelyek elvégzésérol
Elndk dont.

Elnokségi ilés osszehivasarol minden esetben Emlékeztetd késziil, és a leirds az
Elnokségi tagok szamara megkiildésre kertil.

Elnsk a soron kovetkezé Kozgylilésen a Meghivé napirendi pontjaiba dgyazottan,
részletes tajékoztatast nyljt a Kozgyllés tagjainak az id6kozben tortént Elnokseégi
dontést igénylé tigyekrdl, a meghozott dontésekrdl és azok kovetkezményeirdl.

Az Elnokségi iilések emlékeztetdi alapjan, év végén Osszegzd jelentés késziil,
amelynek legfontosabb elemei az Elndk éves beszamoldjaban ismertetésre keriilnek.
Az Alapszabdly 4. § a.) — 1) pontokban ismertetett feladatok tekintetében az
Elnokségre tartozé kérdésekben a fentebb leirtak szerint kell eljarni.

A keletkezett dokumentumok, iigyiratok tarolasarol Ugyvezetd Alelnok
gondoskodik.

Felelés: Ugyvezeté Alelnok

Hataridé: Ugyvezetd Alelndk altal megjeldlt idépont

1.3.1. Az Elnok feladatai és feladatellatdsat meghatarozé részletszabalyok

Az Elnok feladatait az Alapszabaly

2.8. 1. pontia 1.-5. alpontjai szerinti célok és feladatok, egyéb feladatok és
kapcsolattartast ismertetd részek, tovabba

2.§ 4. pontja - a Kdzgyilés miikodését meghatarozoé alpontok szerint- a kozgylilés
Osszehivasaval Osszefliggé részek, tovabba

3.8 1-8 pontjai szerint, a Szovetség tagsagaval Osszefliggésben ismertetett részek,
tovabba

4.8 1. pontja szerint a Kozgyllésre, 2. pontja az Elndkségre, 3. pontja a
Feliigyel6bizottsag munkajabol adodoan, 4. pontja a Tisztségviseldkre vonatkozo
pontokban, alpontokban ismertetett részek, valamint

5. § Gazdalkodas rendjére vonatkozo részek ismertetik.



Az Elnék feladatai

A Szovetség torvényes és atlathaté mitkddésének, tovabba a miikodés feltételeinek €s a miikddés

rendjének biztositasa, a Szovetség érdekképviseletének ellatisa. (4lapszabaly 4.§ 4. pont 4.2. alpont)

1. sz. T4ablazat- Az Elnok fobb feladatai az Alapszabaly vonatkozo pontjai alapjan

Ugyvezeté
S.sz. Alapszabalyi Elnok feladatai Alelnékre
hivatkozas atruhazhaté:
Igen/Nem
I. | Alapszabaly A Szovetségi célok és feladatok tekintetében
1.§-2.§-ai
1. | 1.pont A Szdvetség tagjainak Osszefogasa Igen
2. Szovetségi célok képviselete
jogszabalyalkotasban Nem
3. A Szovetség szakmai és gazdasagi érdekeinek Nem
képviselete helyi és orszagos szinteken
4. | 2. pont A tagok orszagos és Onkormdanyzati szintli Nem
képviselete
5. A tagok szakmai alapu fellépésének Igen
Osszehangolasa, képviselete
6. A tagok szakmai etikai normék szerinti Igen
— miikodésének osszehangolasa
7. | 3.pont A tagok Kkiils6  szervezettekkel  vald Nem
egylittmitkodésének, kapcsolatok
kialakitasanak segitése
8. | 4. pont A tagok munkaltatéi érdekképviseletének Nem
B ellatasa orszagos és helyi szerveknél i
9. A tagok éves munkaterv szerinti feladataihoz Nem
kapcsol6dé Elnoki funkcidk ellatasa
10. | 5. pont A Szdvetség nemzetkozi szintli képviseletének Nem
cllatésa _
11. A tagok tajékoztatdsa az atfogé idSszerii Igen
kihivasokrdl, szakmai trendekrol _ -
12. A Szovetség képviseletének ellatasa a szakmai Igen
sajtoban, médiaban
Alapszabaly | A Szdvetség tagsagaval jaré feladatok tekintetében
3.§-a alapjan
13. 1.-7 pontjai | Uj tag felvételének kezdeményezése, a [ Igen
szerint belépéssel jard dontések meghozatala
|
14.

A tagsagi dijak befizetésének ellendrzése Igen




15. A tagsagi jogviszonnyal kapcsolatban a Igen
Kozgytlés dontésének megfeleld
hatarozathozatalt kovetd intézkedések
megtétele.
Alapszabaly | A Kozgyilés dontéshozo szerve (Kozgyiilés, Elnikség)
4.§-a alapjan | tekintetében
16. 1. pont Kozgylilés, Tisztajitdo kozgyiilés Osszehivasa, Nem
| | levezetése, hatarozathozatal megtétele
17. | Alapszabaly ~ modositasaval ~ kapcsolatos Nem
feladatok iranyftasa, engedélyezés megadasa
18. 2.pont 2.3 Az Alapszabalyban ismertetett Elnokségi Nem
alpontjai (a, - | feladatok iranyitasa, koordinaldsa, ellenérzése
1) pontok (12 db részfeladattal kapcsolatban)
19. 2. pont 2.4 |Uj elndkségi tag felvételével jaré iranyitéi Nem
alpont tevékenység ellatasa (kooptacid) |
20. | 5. pont Elnokség altal Elnokre bizott feladatok ellatésa Nem
Alapszabaly | Feliigyelbizottsag (FB) miikodésével jaré FElndki feladatok
4.8 tekintetében
21. | 6. pont F.B. altal kiadott feladatok végrehajtdsanak Nem
iranyitasa
Alapszabaly Gazdalkodassal sszefiiggésben felmeriilé Elnoki feladatok
5.8
24, Iranyitja a  SzoOvetség  gazdalkodassal Nem
kapcsolatos tevékenységét B
25. |SZMSZ  4.|SZMSZ-ben  ismertetett  feladatok  és Igen
pontja szerint | részletszabalyok szerinti feladatok ellatdsa

A Téablazatban ismertetett feladatok a teljesség igénye nélkiil kertiltek megfogalmazasra.
Minden maés, SZMSZ-ben nem ismertetett, Elnok feladatkorébe tartozéd ligyek esetében az
Alapszabaly vonatkozo6 pontja(i) az iranyado(k).

Az Elnék sajat hataskorben dont az 1. sz. tablazatban ismertetett, tovdbba az abban nem jel6lt,
azonban az Alapszabaly altal Elndki feladatok korébe sorolhaté iigyek tekintetében az
Ugyvezeté Alelnok hataskorébe torténd feladatok atruhazaséardl és annak szabélyairdl.
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1.3.2. Ugyvezeté Alelnik feladatai és feladatellatasat meghatirozo részletszabalyok

Az Ugyvezeté Alelnok feladatait az Alapszabdly 4.§ 4. pontja 4.1. és 4.2. alpontjai érintik,
tovabbd a 4.§ 4.3. pontja a jogkorét és feladatait az alabbiakban hatdrozza meg:

a.) .,.aKozgylilés és az EInokség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi a Szdvetség
tgyeit,

kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,

vezeti a Szovetség feladatainak ellataséara létrehozott iroda munkajat,

munkaltatdi jogokat gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,

utalvanyozza a Szovetség kifizetéseit.”

LEEE

e . Az Elnokét akadalyoztatisa esetén az Ugyvezetd Alelndk teljeskortien helyettesiti.”

(Alapszabaly 4.§ 4. pont 4.1. alpont)

Az Ugyvezetd Alelndk az Elndkség jovahagyasaval a jogkorok ellatasat meghatarozott

mértékig atruhazhatja a Fotitkarra. (Alapszabdly 4. § 4.3. alpont 2. bekezdés)

e Az Ugyvezetd Alelnsk koordindlja a Szdvetség szakmai munkacsoportjaiban foly6
munkat, tovabba irdnyitja a Fotitkarra bizott feladatok végrehajtasat.

o Ugyvezetd Alelnsk munkacsoportokkal kapcsolatos munkajat szervezd titkar segiti.

Az Alapszabdly 4.§ 2.9 pontja szerint ,az Elnok és az Ugyvezeté Alelndk kozotti
munkamegosztast a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban sziikséges ismertetni”.

1.3.3.Az Elnok és Ugyvezeté Alelnok kozotti munkamegosztas részletszabalyai

e Az Elnok a hataskorébe tartozo feladatot, a sziikséges hattérinformaciok megadasaval
szOban vagy irasban atadhatja Ugyvezetd Alelnoknek és megbizhatja a feladat hatéridére
torténd elvégzésével. Az Ugyvezetd Alelnok Fétitkar segitségét kérheti a feladat
teljesités¢hez.

o Az egyszeri megbizassal teljesithet feladat befejezésével az Ugyvezeté Alelndk szoban
vagy irasban tajékoztatja az Elnokét. Elnok dontése alapjan az Elndkség minden tagjat
tajékoztatisban kell részesiteni a megbizas tartalmardl és kimenetel€érol.

e Amennyiben az Elndki megbizas (Osszetettsége okan) idoben elhizodd tigyet takar, és
tobb részintézkedés megtételével teljesithetd, azok kozos atbeszélése utan (adott esetben
az ElnSkség teljes bevonasaval) egyiittes dontés sziiletik az elvégzendd feladatokrol. E
ponton is a Fétitkar bevonasa sziikséges, aki a részfeladatokat operacionalizalja, €s
gondoskodik azok elvart mindségben torténé elokészitésérol. A feladat teljesitésérol ez
esetben is az Elnok részletes tajékoztatast kap.

o Ugyvezeté Alelnoknek atadott feladatok esetében, amelyekhez elézetes Kozgyilési
dontés sziikséges, vagy az ligy kimenetele a Kozgytilés hataskorét érinti, az Elnok kiilén
értesiti Ugyvezetd Alelnokot.

e Az Elnsk és Ugyvezetd Alelnok kozotti munkamegosztds sordn is hataridok szerint
sziikséges eljarni.
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1.4. A Fétitkar feladatai és munkavégzéséhez kapcsol6dé belsé szabalyok

A Fétitkar feladatait az Alapszabadly 4.§ 4. pontja 4.4. alpontja ismerteti.

Az Alapszabdly 4.§ 3. pontja szerint: ,,Az Ugyvezetd Alelndk az Elnokség jovahagyasival a
jogkorok ellatasat meghatarozott mértékig atruhdzhatja a Fétitkarra”.

Az Alapszabaly 4.§ 1 pontja szerint: A Kozgytlésen a jegyzokonyvvezetést a Fotitkar (a
tovabbiakban: Fotitkar), vagy annak megbizottja latja el.”

1.4.1. A Fétitkar Alapszabilybol és SZMSZ-bél levezetheté a Sziovetség
miikédéséhez kapcsolédé részfeladatai, eljarasrendi szabalyai

A Fétitkar operativ feladatok elvégzését Elnskség, Elnsk, Ugyvezetd Alelndk altal
meghatérozott hataridore teljesiti.

A feladatok teljesitése érdekében menet kozben barmikor egyeztetést kezdeményezhet
az Eln6kség barmely tagjaval.

A feladatok teljesitéséhez tovabbi segitséget kérhet Ugyvezetd Alelnokkel torténd
egyeztetést kovetden.

Elkésziti a Szdvetség éves munkatervét az Elnokség tagjainak bevonasaval.

Az éves munkaterv szerint megalakult Munkacsoportok munkéjat dsszefogja, azok
elérehaladasaré] folyamatos tajékoztatast nytjt Ugyvezetd Alelndknek.

A tudomaéséra jutott Szovetség munkajat akadalyozo kiilsé és bels6 tényezokrdl soron
kiviil tajékoztatja az Ugyvezetd Alelndkot.

A Munkacsoportok tevékenysége kapcsan késziilt Osszegzéseket, eldterjesztéseket
tovabbitja Elndkség részére.

Az éves munkaterv tovabbi elemeinek (pl. Work-shopok, egyéb szakmai
rendezvények,  kiilfoldi-belfoldi  tanulmanyutak  lebonyolitdsa, kiadvanyok
megjelentetése stb.) megvalositasat figyelemmel kiséri.

A Szdvetség tevékenysége soran keletkezett iratokat, ligyiratokat, Osszegzéseket
tarolja.

Segiti az Elndk éves beszamolojanak dsszeallitasat.

Ellatja mindazon operativ feladatokat, amelyekkel Elnokség, Elnok, Ugyvezetd
Alelnék megbizza.
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1.5. A Feliigyelébizottsag feladatai és munkavégzését meghatarozo szabalyok

A Feliigyelébizottsig feladatait Alapszabdly 4.§-a 3. pontja 3.1 alpontja értelmében ,,a
Feliigyel6bizottsag a Szovetség ellendrzd szerve, amely Elnokbol és 3 tagbol éll. Az
Alapszabdly 4.§ 3.3. alpontja ismerteti a Feliigyelobizottsag feladatait €s hataskorét.

1.5.1. A Feliigyelobizottsag (FB) munkajahoz kapcsol6dé belsé szabalyok

e Az FB sajat hataskérben, befolyasmentesen dont az Alapszabalyban meghatéarozott
feladatai ellatasanak szabalyairol.

e Az FB altal vizsgalat, véleményezés céljabol kért tigyiratokat az Ugyvezetd Alelnok
elérhetdvé teszi és rendelkezésre bocsatja.

e Az FB dontésirdl, megallapitasairél Elnsknek, Ugyvezetd Alelndknek irésos
Osszegzést készit, sziikség esetén feladatokat hatdroz meg az Elndkseg részére. A
dokumentumot Elndk vagy Ugyvezeté Alelndk tovabbitja tdjékoztatds céljabol
ElnSkség tovabbi tagjainak, és dont az eldiranyzott feladatok elvégzésérdl.

e Elnok vagy Ugyvezeté Alelnk éves beszamolojéhoz kapcsolodoan az FB a
Szovetség gazdalkodasahoz kapcsolodé jelentést készit.

e Minden gazdalkodassal, forrasfelhasznalassal Osszefiiggd, Kozgylilésre tartozd
iigyben az Elnok vagy Ugyvezeté Alelndk az FB el6zetes irdsos éllasfoglalasat
kérheti.

I1.2. A Szévetség tagjainak egyiittmiikodési szabalyai

Az MKSZ tagjai, mint 6nall6 jogi személyiségii Tarsasagok, Részvénytarsasagok onként
és kozos elhatarozéassal dontottek arrél, hogy Szovetségbe tomoériilve szervezett keretek
kozott, kozos érdekek mentén dolgoznak a Szovetség szakmai céljainak megvaldsitasaert.
A Szovetség tobb, mint az egyéni tagsagi célok és érdekek dsszessége.

A Szivetség a tagok egyéni céljain és érdekein tulmutatd olyan Osszegzett tudason és
tapasztalaton alapulé magasabb érdekérvényesito onszervez6dési szint, amelynek
keretében mar jelentdsen nagyobb szakmai sillyal és tekintéllyel képviselhetok €s nagyobb
eséllyel érvényre juttathatok a Szovetségi szakmai szindékok és akaratok. Az érdekek
képviselete komoly kihivast jelent a tagok Szovetsége szaméra. A Szdvetségi keretek a
megszokotté]l eltérd munkamodszerek, egyiittmiikddési és kommunikdcios technikak
alkalmazasat koveteli meg a tagjaitol. A tirsadalmi-gazdasdgi kornyezet tudatos
befolyasoldsa az egyéni szervezeti szinten tilmutato tudast és tapasztalatot igényld feladat,
melyhez nagyfoku feleldsség tarsul. A kozosségi szintre emelt munkavégzést pedig a
koz6sen megalkotott szabalyok fegyelmezett betartasa biztosithatja.

A lentebb ismertetett egyiittmiikodési szabélyok és részletszabalyok az MKSZ
Alapszabalyaban- foglaltakkal dsszhangban keriiltek megfogalmazasra, azonban nem a
teljesség igényével. A kozos munka az egyiittmiikddés szamos formajat és technikajat
koveteli meg, melyekhez elengedhetetleniil sziikséges a tagok tobb évtizedes mikddési
tapasztalata.
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2.1. A Szivetség tagjainak fobb kapcsolattartasi és egyiittmiikodési szabalyai

o A Szbvetség tagjai, mint 6nallé jogi személyek, a sajat Tarsasagi mikodési
szabalyainak figyelembevételével 6nalloan miikodnek.

e Sajat hataskérben dontenek arrdl, hogy a Szovetség tagjaként a rendelkezésiikre allo
tudast, tapasztalatot, sajat kapacitast milyen mértékben és milyen formaban biztositjak
a SzOvetség szamara.

o A Szovetség Alapszabalyaban és SZMSZ-ében foglaltakat elfogadva, az onkéntesség
elvének figyelembevételével minden tag magara nézve kotelezd érvénylinek tartja az
SZMSZ mellékletét képezd Eves Munkatervben ismertetett feladatok szerinti
munkavégzést. A Szdvetségi célok és a lentebb rogzitett szabalyok ismeretében épiti
bels6 kapcsolatait, valasztja egyiittmiikddd partnereit.

2.1.1. A Munkacsoportok miikddését meghatirozoé fobb szabalyok
Az Alapszabdly 4.§ 2.6. pontja szerint ,,Az Elndkség a Szdvetség tagjaibol szekciokat (a

tovabbiakban Munkacsoportokat) hozhatnak Iétre. A Munkacsoportok  Mukd6dési
Szabélyzatait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza.”

e A Munkacsoport (a tovabbiakban Mcs.) tevékenységét kozvetleniil az Elnokségi tag,
Munkacsoport vezetoként iranyitja és koordinalja.

e Az Mcs. sajat hataskorben allitja Ossze Eves Utemezett Munkatervét és Eljarasrendi
szabélyait, amely dokumentumok végleges valtozatit megkiildi a Szovetseg
Elnokségének.

e A nevezett dokumentumokat naptari évre bontottan kell elkésziteni.

e Minden évben (el6z6 év december 31-ig) (ij Munkatervet, és a jelolt feladatokhoz
igazodo vj eljarasrendet kell késziteni.

e A Munkatervben rogzitett feladatok valtozasait (egyes feladatok tdrlése, rogzitett
feladat modositasa, uj feladat beemelése) Elnokséggel egyeztetni sziikséges.

o Az Mcs. megsziinésérdl, atalakitdsarél, Gj Mcs. létrehozasarél az Elnokséget
elézetesen értesiteni sziikséges.

e A Munkatervben rogzitett egyes (kiemelt) feladatok ellatdsdhoz-, amennyiben a
megvaldsitashoz 1 M Ft-ot meghaladé kéltségigény 1ép fel, a Munkatervben kiilén
jelolni szitkséges. Ilyen esetekben a feladat ellatashoz kiilon részletes, szakmai
indoklassal alatamasztott leirds sziikséges. A Kiemelt feladat jovdhagydsdhoz
Elndkség el6zetes engedélye sziikséges.

e A Munkacsoport vezetd az Mcs. tevékenységérol formdlis és informalis keretek
kozott folyamatosan tajékoztatja a Szovetség Ugyvezetd Alelnokét.

e A Munkacsoport vezetd gondoskodik a miikddés kozben keletkezett iratok,
osszegzések, szakmai allasfoglalasok, tovdbba az év végén esedékes éves beszamold
elkészitésérdl és Elnokségnek torténd tovabbitasarol.

e Az Mcs. feladatai ellatdsdhoz szorosan kapcsolodd koltségeit (utazasi koltség,
étkezés-szallas koltségei, indokolt esetben kiilsé szakértdi megbizasi dij Stb.)
megfeleld bizonylatokkal torténd alatdmasztissal, elszamolhatja.

e A Munkacsoport vezetd év végén az Elnokségi iilésen, Elnok dontése alapjan a soron
kovetkezé Kozgytilésen beszamol(hat) az év soran elvégzett munka eredményeirdl,
kiilon kitérve azon javaslatokra, amelyek a Szovetség jovobeni rovid és hosszitava
céljait kozvetleniil vagy kozvetett formaban érintik, befolyasolhatjak.
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e A munkaterv szerinti feladat meghitisulasat is jelezni sziikséges megfelelé szakmai
indoklas megtételével.

e A Munkacsoport vezetd éves beszamolojat irdsban rogziti.

e Az éves beszamoldban rogzitett javaslatok egyenkénti értékelését az EIndkség végzi
el.

e A javaslatok Szovetség dokumentumaiba (Alapszabaly, SZMSZ, Eves munkaterv,
Szévetségi szakmai allasfoglalasok és ajanldsok Stb.) torténd beépitésérdl az
Eln6kség dont.

e Az Mcs. miikddése hatékonysaganak novelése érdekében az Elndk, Ugyvezetd
Alelndk a feladatellatds barmely szakaszéban és barmely iddpontban javaslatokat
fogalmazhat meg.

2.1.2. Munkacsoportok kapcsolatat érinté szabalyok

e Az Elndkségi tagok altal vezetett Mcs-k/szekciok szabadon, sajat belatasuk szerint
épitik és apoljgk a feladatellatasukhoz kotédd Szovetségen belilli szakmai
kapcsolataikat.

e Az Mcs. a fentebb ismertetett 2.1 és 2.1.1. pontok figyelembevételével tovabbi
eljarasrendi szabalyokat fogalmazhat meg (a Mcs. munkavégzésének keretei, a
tagok egyéni munkavégzéséhez kotddé adminisztraciés kotelezettségei, az
elvégzett munka elfogadasanak modja stb. tekintetében).

e Kiilsé wj partnerekkel (intézmény, hatosag, civil szervezet, szakmai
partnerszervezet Stb.) torténd kapcsolatfelvétel esetén a Munkacsoport vezetd
eldzetesen irasos felterjesztés utjan Ugyvezetdé Alelnok jovahagyasat kéri, és
Ugyvezeté Alelnok jovahagyasaval torténhet meg az 1j partnerekkel a
kapcsolatteremtés.

e A miar kialakult kapcsolatok esetében a Munkacsoport vezetd idérol-idore értékeli
a partnerségi viszonyt, sajat hatiskorben dont annak fenntartdsarol,
megerdsitésérél, esetleges megsziintetésérdl. Ez utébbi esetében, dontés
meghozatala eltt irdsos felterjesztés Gtjan Ugyvezetd Alelndk jovahagyasat kéri.

e Az Ad-hoc szakmai kapcsolatok (Ugyvezetd Alelndk engedélye alapjan kiilsd
megbizéassal teljesitendd részfeladat, szakértéi vélemény, allasfoglalas Stb.)
esetében a megbizas végén, a hivatalos dokumentum kiallitisa mellett, a felkert
féllel egyiittesen sziikséges értékelni az elvégzett feladatot, amelyrél mindkét f€l
altal alairt k6z6s Emlékeztetd késziil.

2.1.3. Munkacsoport Eves Munkaterve elkészitéséhez javasolt szempontok

Mcs. megnevezese

Mcs. vezetdje, elérhetdsége

Mcs. tagjai, elérhet6ségek

Mcs. id6kerete (mely idéponttol- meddig érvényes)

Mcs. céljainak ismertetése (Eves munkaterv pontjaihoz valé kapcsolddas
bemutatésa)

Mecs. feladatainak ismertetése tablazatos formaban, idérendben

Kiemelt feladatokat kiilon jeldlni sziikséges (1 M Ft. koltségigényli, vagy azt
meghaladé feladatteljesités + szovegszerii szakmai indoklds megtétele)
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e A jelélt feladatok rovid ismertetése, hogyan és milyen eszkozokkel oldja meg az
Mcs. a feladatot, mi a vért eredmény, az elvégzett feladat hogyan jarul hozza a
Sz6vetségi célok megvaldsitasdhoz stb.)

e A feladat kimeneteléhez kapcsolodd iratok idérendben torténd megnevezése (mikor
milyen iromany, dokumentum keletkezik)

e Az Mcs. sajat hataskorben, latja el a feladatot. Amennyiben a részfeladatot
Szovetségen beliil nem tudja ellatni, és kiilsé szakérté bevondséara van sziikség, ez
esetben irasos felterjesztést nytjt be Ugyvezeté Alelnskhéz, és Ugyvezetd Alelnok
dont a bevonas sziikségességérdl, az engedély megadasarol.

o Jeldlni sziikséges az elvégzett feladatokhoz kapcsolodo modszereket (online
kapcsolattartis, amennyiben személyes talalkozasra keriil sor (hol és mely tag
székhelyén, telephelyén, telepiilésen és hanyszor tervezi az Mcs. a személyes
taldlkozas megtételét stb.)

e  Egyéb, feladatellatashoz sziikséges szempontok révid bemutatisa, ismertetése.

e Az éves munkaterv feladatainak ellatdsahoz az Mcs. éves koltségvetés-tervezetet
csatol.

I1.3. Szovetség gazdalkodasanak szabalyai

Az Alapszabdly 5.§-aban foglaltak szerint:

A Szévetség a tagok altal befizetett tagdijakbol és egyéb bevételekbdl gazdalkodik a civil
szervezetek gazdalkodasara vonatkozé hatélyos jogszabély keretei kozott, a Kozgylés altal
elfogadott koltségvetés és terv alapjan. A Szévetség vagyondval Onalléan gazdalkodik,
tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tal sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont a Szdvetség céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara
létrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarto
birosag a torlést kimondé hatdrozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére
sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség
torlésével szall at az uj jogosultra.”

3.1. A Gazdalkodas részletszabalyai

e A Szdvetség tagjai a szovetségi célokhoz rendelt feladatokat dnkéntes alapon,
alapvetden ellentételezés nélkiil 1atjak el.

e A munkavégzés soran felmeriilt dologi koltségek, a megfeleld szamldk és
bizonylatok alatdmasztasaval, Elnokség leigazolasaval utdlag elszamolhatok.

e A Szdvetség éves gazdalkodasanak és a bevételek felhasznalasénak szabalyairol az
Elnok évindité Kozgyiilésén tajékoztatast nydjt. Targyévet kovetd év elsd
Kozgyiilésén az Elnok az éves beszamold keretében ismerteti az €v soran
forrasfelhasznalassal kapcsolatos intézkedéseket, eseményeket.

e A Szovetségi Bevételeket a tagok éves tagdija biztositja.
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I1.4. Zarorendelkezések

A Magyar Kozlekedési Szovetség (MKSZ) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
ismertetett feladatok, kiegészitd feladatok és részletszabalyok, a 2023. februdr 16-an
médositott Alapszabalyban foglaltakkal Osszhangban vannak. Az Alapszabalyban és
SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykdnyvrol sz6lo 2013. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torveény és
végrehajtasukra kiadott rendelkezések az irdnyadok.

Mellékletek

1. sz. Melléklet: Szovetség Eves Munkaterve

Budapest, 2023.méajus 30.

...............................

dr. Varszegi Gyula
Szovetség elndke
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